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Wprowadzenie

Nasze Spétki nalezg do grona najwiekszych firm dziatajgcych
w Lublinie, jak rowniez bardzo waznych w branzy systemow
aluminiowych dla budownictwa w Polsce. Od lat stosujemy
zasady spotecznej odpowiedzialnosSci i zrownowazonego
rozwoju dbajgc, aby produkcja byta zgodna z wymogami
srodowiskowymi, politykg bezpieczenstwa i gwarantowata
poszanowanie praw cztowieka.

Jako producent profili i systemdw aluminiowych, staramy sie minimalizowa¢ negatywny
wptyw dziatalnosSci przedsiebiorstwa na otoczenie oraz inwestujemy w innowacyjne
technologie przyjazne srodowisku. Staramy sie rownoczesnie maksymalizowac korzysci
dla interesariuszy naszej Grupy, wsrdd ktérych szczegdlng role odgrywa spotecznosé
lokalna Lublina, nasi pracownicy oraz Grupa Corialis.

Wprowadzajgc prezentowang Strategie Spotecznej Odpowiedzialnosci Grupy ALIPLAST
potwierdzamy, ze realizowane przez naszg Grupe cele biznesowe opierajg sie na
standardach spotecznej odpowiedzialnosci i zrownowazonego rozwoju. Respektujemy
uznawane na catym Swiecie miary bezpieczniejszych i dojrzatych produktow stworzonych
dla gospodarki o obiegu zamknietym.

Naszg misjg jest realizacja intereséw spotecznych, budowanie odpowiedzialnych relacji
z otoczeniem firmy oraz troska o Srodowisko naturalne. Realizacji tej misji ma stuzy¢
prezentowana Strategia Spotecznej Odpowiedzialnosci Grupy ALIPLAST.

Jan Kidaj
Prezes Grupy ALIPLAST
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1. Kierunki postepowania
Grupy ALIPLAST

W swej dziatalnosSci kierujemy sie wartoSciami etycznymi,
spotecznej odpowiedzialnosci i zrownowazonego rozwoju.
Nasze procesy produkcyjne gwarantujg bezpieczne warunki
pracy dla pracownikdw oraz bezpieczne wyroby z aluminium
dla naszych klientéw. Zgodnie z zasadg zréwnowazonego
rozwoju aluminium jest odzyskiwane, podawane recyklingowi,
co wydtuza cykl zycia surowca.
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Rys. 1. Kierunki postepowania Grupy ALIPLAST

Interes spoteczny
wspieranie programow i inicjatyw
z roznych sfer zycia spotecznego
poprzez angazowanie sie
w promowanie kultury i sztuki,
popularyzowanie zdrowego stylu

zycia, edukacje, oswiate, wypoczynek,

a takze rézne dyscypliny sportowe
w ramach dziatan sponsorskich

Pozytywne relacje z otoczeniem
podnoszenie Swiadomosci oraz
upowszechnianie wiedzy ekologicznej
wsroéd pracownikow i spotecznosci
lokalnej,
wspieranie instytucji i stowarzyszen
dziatajgcych na rzecz oséb
potrzebujgcych oraz spotecznosci lokalnej
w ramach dziatan dobroczynnych

-
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Troska o Srodowisko naturalne

minimalizowanie szkodliwego
wptywu na srodowisko naturalne,
spowodowanego prowadzong
dziatalnoscia,

wdrazanie innowacyjnych technologii
przyjaznych srodowisku

Spoteczna odpowiedzialno$é

doskonalenie w obszarze zwigzanym
z oddziatywaniem na $rodowisko
naturalne,

dbatos$¢ o zachowanie najwyzszych
standardéw w dziedzinie zarzadzania
| rozwoju kadr,

troska o pracownikow i ich rozwo;

Nasza spoteczna odpowiedzialno$é w sferze praw cztowieka realizowana
Jest poprzez kodeks etyczny oraz procedury przeciwdziatajgce nieetycznym
dziataniom, tj. mobbingowi i dyskryminacji. Tworzymy sprawiedliwe warunki pracy,

wspotpracy oraz wspdtdziatania z otoczeniem.
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2. Polityki spotecznej B

odpowiedzialnosci
| Zrownowazonego rozwoju
Grupy ALIPLAST

Aby skutecznie realizowac¢ podjete zobowigzania, wprowadzamy
w naszych Spoétkach polityki, ktére wyznaczajg kierunki dziatania
| stanowig podstawe Strategii Spotecznej Odpowiedzialnosci
Grupy ALIPLAST. Nasza Strategia charakteryzuje sie
nastepujgcymi cechami:

rozliczalnoscig
- deklarujemy transparentnie sprawozdawac naszg dziatalnos¢

= transparentnoscia
- zobowigzujemy sie do otwartego komunikowania o naszych sukcesach i porazkach

= postepowaniem etycznym
- zapewniamy przestrzeganie zapiséw kodeksu etycznego

® poszanowaniem interesow interesariuszy
- zobowigzujemy sie do dialogu i wspdtpracy z interesariuszami wewnetrznymi
| zewnetrznymi

® poszanowanhiem prawa
- reczymy za dziatalno$¢ zgodnie z prawem polskim i miedzynarodowym

® poszanowaniem praw cztowieka
| - gwarantujemy kazdej osobie szacunek i ochrone jej godnosci.
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2.1. I.Poli’tyka Réznorodnosci

| | |
szacunek, wiarygodnosgé, rzetelnos¢é
ktory okazujemy kazdej ktérg rozumiemy jako W naszym postepowaniu
osobie i traktujemy kazdego  dotrzymywanie podjetych we wszystkich sferach
z przynalezng godnoscig zobowigzan biznesowych i spotecznych.

W prowadzonej dziatalnosci stosujemy powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa w zakresie rownego
traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi, a podstawowg regulacjg sg przepisy
Kodeksu Pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.)
oraz opracowana procedura antymobbingowa.

W praktyce biznesowej oraz wspétpracy

z interesariuszami zobowigzujemy sie do wspierania,
kultywowania oraz zachowywania kultury ré6znorodnosci,
réwnosci i integraciji.

Kapitat ludzki jest najcenniejszym zasobem, jaki
posiadamy. Suma indywidualnych réznic, doswiadczen
zyciowych, wiedzy, kreatywnosci, innowacyjnosci,
wyrazania siebie, unikalnych zdolnosci i talentu stanowi
istotng czes¢ naszej kultury organizacyjnej, decyduje

0 naszej reputacji oraz naszych osiggnieciach.

Grupy ALIPLAST | 9



2.2.

10

I.Polityka Poszanowania Praw Cztowieka

-

Rozwijamy kulture organizacyjng opartg na petnym
respektowaniu i chronieniu praw cztowieka.
Nasza polityka jest zgodna z miedzynarodowymi standardami:

Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka

= Deklaracjg w sprawie podstawowych zasad i praw w pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

= Wytycznymi dla przedsiebiorstw wielonarodowych Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD).

= Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka.

Polityka Poszanowania Praw Cztowieka Grupy ALIPLAST formalizuje nasze wieloletnie
zobowigzanie do przestrzegania i poszanowania praw cztowieka. Wierzymy, ze ta
polityka odzwierciedla podstawowe standardy postepowania biznesowego i sprzyja
transparentnej wspotpracy z naszymi interesariuszami.

Zakres Polityki Poszanowani Praw Cztowieka naszych spotek dotyczy wszystkich
pracownikdw, partneréw, dostawcédw i podwykonawcdw oraz wspiera prawa cztowieka
wszystkich interesariuszy.

Wierzymy, ze realizacja Polityki Poszanowania Praw Cztowieka stuzy wypetnianiu nasze;

misji, przyczyni sie do umocnienia wysokiej pozycji rynkowej i dobrego imienia Grupy
ALIPLAST oraz zwigkszy naszg wiarygodnos¢ w oczach interesariuszy.

Strategia spotecznej odpowiedzialno$ci Grupy ALIPLAST na lata 2021-2025
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2.3. I.Poli’tyka Srodowiskowa

W naszych procesach produkcyjnych wykorzystujemy zebrang deszczéwke oraz
technologie niskoemisyjne. Rdwnolegle podejmujemy dziatania majgce na celu
zmniejszenie Sladu weglowego.

Gtownym materiatem naszych produktow jest aluminium, ktéry mozna w nieskonczonos¢
poddawac recyklingowi. Oprdcz mozliwosci recyklingu, inwestujemy takze w badania

i rozwdj, aby poprawié jako$¢ naszych produktéw, co w rezultacie poprawia jakos$é zycia
klientéw, np. tatwiejsze utrzymanie czysto$¢ oraz brak potrzeby stosowania agresywnych
Srodkoéw czyszczacych.

Grupy ALIPLAST 1
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2.4, I.Polityka Bezpieczerstwa Pracy 2=

Chcemy by¢ rozpoznawani jako firma dziatajgca z prawdziwym zaangazowaniem na rzecz
bezpiecznej i zdrowej przysztosci, dlatego:

|
B Naszym gtéwnym celem jest bezpieczny i zdrowy powrdt do domu po catym dniu
pracy.

®  Dbamy o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i innych. Zapewniamy, ze nasze dziatania
nie wyrzadzg krzywdy zadnej innej osobie.

B Zachecamy pracownikdw do promocji zdrowia i bezpieczenstwa.
B Zapewniamy informacje, instrukcje i procedury robocze, szkolenia i zasoby,

aby umozliwi¢ pracownikom unikanie zagrozen, bezpieczng prace i przyczynianie sie
do kultury zdrowia i bezpieczenstwa.

12 Grupy ALIPLAST



2.5. I.Polityka Personalna

Nasza Polityka personalna zapewnia etyczne i bezpieczne
warunki pracy, Swiadczenia, ubezpieczenia i odszkodowania,
zgodne z prawem i kodeksami etycznymi. Gwarantuje takze
rozwdj i szkolenie talentow, ocene wynikow pracy realizowang
zgodnie z ustalonymi kryteriami, nauke i mozliwos¢ osobistego

rozwoju pracownikom oraz odpowiedzialne zarzgdzanie kadrami.

B mml oo
Z.G.LPoIityka Spofeczna W 0 [ @ |

m  Staramy sie opracowywac jak najbardziej przyjazne dla Srodowiska produkty, aby
chroni¢ zdrowie i bezpieczenstwo 0sdb korzystajgcych z naszych wyrobéw w swoich
domach i miejscach pracy.

®  Nieustannie ulepszamy konstrukcje naszych produktéw, aby poprawi¢ ich mozliwos$¢
recyklingu.

®m  Wspieramy spotecznos$ci lokalne, na terenie ktérych realizujemy naszg produkcje,
poprzez aktywne uczestnictwo w kampaniach charytatywnych, partnerstwie
w akcjach pomocowych, wspotprace z osrodkami naukowymi i edukacyjnymi.

®m  Promujemy udziat pracownikéw w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalne;.
Wspieramy aktywnos$¢ kulturalng swoich pracownikéw oraz spotecznosci lokalnej
poprzez wspotfinansowanie waznych wydarzen.

®  Wspieramy aktywnos¢ sportowg swoich pracownikow, interesariuszy oraz
spotecznosci lokalne;

®  Preferujemy korzystanie z lokalnych dostawcow i lokalnych pracownikdw nie
naruszajac przy tym polityki r6znorodnosci oraz zasady uczciwosci w zatrudnianiu
I wynagradzaniu.

Strategia spotecznej odpowiedzialno$ci Grupy ALIPLAST na lata 2021-2025
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3. Struktura Strategii Spotecznej B
Odpowiedzialnosci Grupy ALIPLAST
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Cel 1:

Budowanie marki ALIPLAST

Naszg przewagg konkurencyjng jest marka naszych
produktow, ktora jest wynikiem tadu organizacyjnego oraz
partnerskiej wspotpracy z naszymi kooperantami. Naszym
priorytetem jest przestrzeganie prawa oraz zapiséw kodeksu
etycznego, co gwarantuje realizacje celéw biznesowych.

Aby skutecznie rozwija¢ marke APLIPLAST podejmujemy nastepujgce cele w ramach
naszej strategii spotecznej odpowiedzialnosci:

Cel CSR

Odpowiedzialne zarzadzanie
taricuchem wartosci w oparciu
o jasne i przejrzyste zasady

wspdtpracy z kooperantami,

Projekt

Promowanie Kodeksu Etyki
wsrdd pracownikéw Spétek

oraz innych interesariuszy.

Promowanie dobrych praktyk.

Miernik

Liczba przypadkdéw naruszania
Kodeksu Etyki w Spétkach.

Monitorowanie
wykorzystywania w Spoétkach
Polityki antymobbingowej

i antykorupcyjnej.

Liczba zgtoszonych przypadkdéw
mobbingu i dyskryminacji.
Liczba zgtoszonych przypadkéw

korupcji.

Realizowanie dziatalnosci
operacyjnej Spétek w oparciu
o zasady zaufania, szacunku

i wspotpracy.

Analiza dobrych praktyk
w zakresie zréwnowazonego

tancucha dostaw.

Liczba skarg dostawcdow i innych
kooperantéw na wspdtprace

ze Spdtkami,

Analiza praktyki wspotpracy
z dostawcami produktow

i ustug dla Spoétek.

Liczba statych dostawcow.

Liczba nowych dostawcéw.

Strategia spotecznej odpowiedzialno$ci Grupy ALIPLAST na lata 2021-2025 15



Cel2: Satysfakcja klienta
I

Dynamiczne zmiany jakie dokonujg sie w globalnym Swiecie,
dotyczg nie tylko sfery nowych technologii czy produkcji. Dzisiaj
klient jest coraz bardziej Swiadom swoich potrzeb i oczekiwan,
ktore otwarcie komunikuje. Dlatego chcemy sie do tych potrzeb
dostosowac poprzez tworzenie warunkow do jak najwiekszego
zadowolenia naszych klientow.

Aby skutecznie dostosowac sie do wyzwan jakie stawiajg nam nasi klienci podejmujemy
nastepujgce zobowigzania:

Cel CSR Projekt Miernik
Zwiekszenie satysfakcji klienta Badania potrzeb i oczekiwan Wskazniki liczby klientéw.
z oferowanych produktéw klientéw. Wskazniki stopnia zadowolenia
oraz obstugi klienta. Kontynuowanie badan klientow.

satysfakciji klienta.

Badania trendéw w otoczeniu Wskazniki przychodu
celem rozwoju oferty na ze sprzedazy produktéw i ustug.
potrzebne produkty i ustugi

oferowane przez Spotki,

16 Strategia spotecznej odpowiedzialno$ci Grupy ALIPLAST na lata 2021-2025



Cel 3:

Zrownowazony rozwoj Spotek ALIPLAST
I

Grupa ALIPLAST od lat podejmuje dziatania, ktore zmniejszajg
negatywny wptyw produkcji oraz wykorzystywanych materiatow
| surowcow na srodowisko naturalne. Stosowanie nowoczesnych
technologii, wprowadzanie systemdw oszczedzajgcych zuzycie
surowcow, wody czy energii oraz optymalizacja proceséw
gospodarowania materiatami poprodukcyjnymi to istotne
elementy zréwnowazonego rozwoju naszych Spotek.

Szczegolng role w dziatalnosci Grupy ALIPLAST odgrywa
recykling odpadu poprodukcyjnego jakim jest aluminium,
ktory mozna poddawac recyklingowi bez utraty jego
wtasciwosci.

Aby zapewnic¢ dalszy zrbwnowazony rozwdéj Spétek i jednoczesnie wspierac
zrownowazony rozwoj srodowiska podejmujemy nastepujgce zobowigzania:

Cel CSR Projekt Miernik
Ekonomiczne gospodarowanie Wprowadzanie programow Wskazniki emisji CO2 oraz innych
zasobami naturalnymi. oszczednosciowych w zakresie  gazdw.

Ekonomiczne gospodarowanie wykorzystywania wody, gazu Wskazniki zuzycia wody, w tym
odpadami. i energii elektrycznej. waéd gruntowych.

Wskaznik wykorzystanej
deszczowki.
Wskazniki zuzycia energii

elektrycznej.

Skuteczne i efektywne Wskaznik wykorzystania
gospodarowanie materiatami aluminium.
poprodukcyjnymi. Wskaznik ponownego

wykorzystywania materiatow

poprodukcyjnych.

Strategia spotecznej odpowiedzialno$ci Grupy ALIPLAST na lata 2021-2025
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Cel 4:

18

Zmotywowani pracownicy

Pracownicy Grupy ALIPLAST stan0W|q najlstotnlejszq grupe
interesariuszy. Dlatego Spotki zapewniajg warunki uczciwej
| odpowiedzialnej polityki zatrudniania, wynagradzania oraz
rozwoju wszystkich grup pracowniczych.

Aby kazdy pracownik Grupy miat mozliwo$¢ wtasnego rozwoju poprzez prace w Spoétkach
podejmujemy nastepujgce zobowigzania:

Cel CSR

Zapewnienie wysokich
kompetencji zawodowych
personelu poprzez tworzenie
pracownikom warunkdéw

do ich rozwoju zawodowego.

Projekt

Konkursy dla pracownikéw

na projekty rozwojowe.

Miernik

Liczba zgtoszonych projektéw.
Liczba zrealizowanych projektéw

badawczo-rozwojowych.

Programy szkoleniowe
i rozwijajgce kwalifikacje

pracownikdw.

Liczba osdéb przeszkolonych.
Liczba osdb, ktdre podjety sie
zadania mentora.

Liczba godzin szkoleniowych.

Uczciwa polityka zatrudniania

pracownikéw.

Organizowanie uczciwych

konkurséw na stanowiska pracy.

Badania zadowolenia z pracy

pracownikdéw.

Pogtebianie wiedzy pracownikéw
w zakresie ich praw oraz
obowigzkoéw Spoétek jako

pracodawcy.

Promowanie Strategii CSR,
Kodeksu Etyki oraz wszelkich
regulacji, ktére zapewniajg

uczciwe warunki pracy i ptacy.

Liczba skarg pracownikéw na

Spotki, warunki pracy oraz ptacy.

Zaangazowanie pracownikéw
w projekty spotecznie
odpowiedzialne w ramach

zréwnowazonego rozwoju

Projekty dotyczgce dziatalnosci
spotecznie odpowiedzialne;
skierowane do pracownikéw

Spotek.

Liczba zgtoszonych przez
pracownikéw projektdw.
Liczba pracownikéw
podejmujacych wyzwanie.
Liczba projektéw podjetych

do realizacji.
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Cel 5:

Promocja polityki réznorodnosci
poprzez otwartg komunikacje,
udziat pracownikéw w tym
procesie, zapewnianie
réwnowagi pomiedzy

pracg a zyciem prywatnym
pracownikéw oraz promocije
réznorodno$ci w spotecznosci

lokalnej.

Powotanie petnomocnika ds.
réznorodnosci.
Monitorowanie obcigzenia
obowigzkami zawodowymi
pracownikow.

Zapewnianie szkolen
dotyczacych poszanowania

réznorodnosci dla pracownikéw.

Liczba skarg dotyczacych
naruszen Polityki R6znorodnosci
Spotek.

Liczba interwencji petnomocnika
ds. réznorodnosci.

Liczba godzin szkoleniowych

dotyczacych réznorodnosci.

Dialog ze spotecznoscig lokalng

Grupa ALIPLAST przywigzuje szczegdlng wage do budowania
trwatych, opartych na zaufaniu i wspoétpracy relacji ze
spotecznoscia lokalng. Od lat Spotki wspierajg te spotecznosé
poprzez aktywny udziat w jej zyciu kulturalnym, sportowym oraz
naukowo-dydaktycznym. W kolejnych latach chcemy jeszcze
aktywniej wspiera¢ mieszkancow, mtodziez, osrodki edukacyjne

I naukowe, dlatego podejmujemy sie nastepujgcych zobowigzan:

Cel CSR

Wspétpraca naukowo-badawcza
z uczelniami w Lublinie

i wojewddztwie.

Projekt

Wspodtpraca ze studentami

architektury.

Miernik

Liczba zrealizowanych projektéw.

Liczba uczestnikdéw.

Wspodtpraca z wiadzami Lublina

i gmin w jego otoczeniu.

Inicjatywy edukacyjne dla

mieszkancow gmin,

Liczba uczestnikéw
w projektach edukacyjnych
przygotowywanych przez Spétki,

Strategia spotecznej odpowiedzialno$ci Grupy ALIPLAST na lata 2021-2025
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Podsumowanie
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